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Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Departamento del Trabajo y Recursos Humanos
JUNTA DE SALARIO MINIMO
Edificio Prudencio Rivera Martinez
Ave. Mufloz Rivera 505
Hato Rey, Puerto Rico 00918

DECRETO MANDATORIO NUM. 38

OCTAVA REVISION (1989)

APLICABLE A LA

INDUSTRIA DE TRANSPORTACION

Articulo I - Definicidn de la Industria

Este decreto mandatorio aplica a todos los empleados
cubiertos de la Industria de Transportacidn, segiin &sta se de-

fine a continuaciodon:

La Industria de Transportacidn comprendera, sin
que ello se entienda como limitacion: todo acto. proceso,
operacidn, trabajo o servicio que sea necesario, o inci-
dental o esté@ relacionado con la traslacidn o conduccidn
directa o indirecta de personas, animales, articulos o
cosas desde un lugar a otro en Puerto Rico; o desde, o
para Puerto Rico, por tierra, agua y aire en cualquier

clase de vehiculo, incluyendo aquellos que corran por
rieles.

No comprenderd, sin embargo, el transporte que se
realice por cualquier patrono en vehiculos de su propiedad
y bajo su administracidn para fines de o en relacidn con
su industria si a &sta le es aplicable algiin decreto manda-
torio de la Junta de Salario Minimo de Puerto Rico.

Los salarios minimos y demd@s condiciones de labor
de esta industria se aplican al empleado de la misma
teniendo en cuenta la actividad ocupacional de éste con-
juntamente con la actividad industrial de la empresa o
patrono que lo ha empleado, excepto en los casos que la
Junta de Salario Minimo expresamente disponga o haya dis-
puesto otra cosa.

Los salarios minimos y demas condiciones de labor
establecidos en otros decretos mandatorios para las ocupa-
ciones de los empleados de otras industrias no se apli-
cardn ni por interpretacidn ni en ninguna otra forma a los
empleados que trabajen en la Industria de Transportaciodn.

Se excluyen de la presente definicidn los estable-
cimientos dedicados a actividades o servicios a los cuales
1es sea aplicable actualmente o les fuere aplicable en el

futuro cualquier decreto mandatorio de la Junta de Salario
Minimo de Puerto Rico.

Articulo II - Salario Minimo

Todo patrono de la Industria de Transportacidn pagara a

sus empleados un salario por hora no menor del que se dispone

a continuacidn:
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Salario Minimo

Clasificaciones y Subclasificaciones Por Hora

II-

Empresas Cubiertas por la Ley de
Normas Razonables _de Trabajo de
1938, segin_enmendada

A- Transporte Ierrestre de Carga.,
Taximetros, Omnibus Piiblicos y

Esc 7 X 8 Turisticas ‘
- y(Agencias de Viajes

$ 5.15
" Todos los Trabajadores
B~ Todas las Demas Actividades
5.15
Todos los Trabajadores
Empresas No Cubiertas por la Ley de
Normas Razonables de Trabajo de 1938,
segin_Enmendada
A- Omnibus Piiblicos
. 3.61
Todos los Trabajadores
B- Todas las Dema@s Actividades
3.61

Todos los Trabajadores

Articulo III - Definicidn de las Clasificaciones y

Subclasificaciones de la Industria

Las siguientes élasificacionea y subclasificaciones de la

industria tendran el significado gque a continuacion se dispone:

I-

Empresas Cubiertas por la Ley de Normas

Razonables de Trabajo de 1938, segun
Enmendada

Bsta clasificacidn incluird aquellas empresas gue rea-
lizan actividades relacionadas con el comercio interestatal.
Se incluye también todas aguellas empresas cubiertaé'por la
definicion.de la Industria de Transportacion gue tengan umn
volumen de ingreso bruto anual de $250,000 o ma3s.

A- Transporte Terrestre de Carga, Taximetros.

Omnibus §Eb11cos y Escolares., Excursiones
Turisticas y AQencias de Via‘jes

Esta subclasificacidn, incluird@ entre. otras, em-
presas o negociog que se dedican a: 1la transportacion
por tierra de toda clasg de carga eﬁ vehiculos de motor:
taximetros dedicados a la transportacidn de pasajeros

mediante retrihucidn o pago: transportacién de pasajeros



y/o estudiantes, mediante retribucidn o pago en dmnibus,
con .capacidad para mds de diez (10) pasajeros ademas del
chofer; arrendamiento mediante pago, para excursiones
turisticas con servicio de chdfer, automdviles, iimo—
sinas, omnibus (excepto taximetros) que no se empleen

en el transporte piblico de pasajeros y la venta de
pasajes, viajes y excursiones generalmente a personas

O grupos.

B- Todas las Demas Actividades

Esta subclasificacidn incluira, entre otras, em-—
presas tales como: Lineas A&reas, Agentes y Compaiiias
de Vapores, Cruceros y Barcos de Carga y Lujo, Contra-
tistas de Estibadores, Corredores de Aduana y Transporte
de Pasajeros y Carga por Agua. Incluye ademés; todas
aquellas actividades cubiertas por la industria y no
incluidas en la subclasificacidn anterior (subclasifica-

cidon A).

II- Empresas No Cubiertas por la Ley de Normas
Razonables de Trabajo de 1938, segln Enmendada

Esta clasificacidon incluira todas aquellas empresas
cuyo ingreso bruto anual sea menor de $250,000 y que no
realicen actividades relacionadas con el comercio inter-
estatal.

A- Empresas de Omnibus Piiblicos

Esta subclasificacidn incluird la transportacion
de pasajeros, mediante retribucidn o pago en omnibus
con capacidad para mas de diez (10) pasajeros ademas
del chofer.

B- Todas las Demas Actividades

Esta subclasificacidn incluira, entre otras,
empresas tales como: Automdviles de Servicio Privado,
Empresas de Vehiculos de Motor para Alquiler, Transporte
Terrestre de Carga, Lineas de Automdviles y Taximetros.,

" Empresas de Omnibus Escolares, Empresas de Excursiones

Turisticas y todas aquellas empresas de transportacion
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no cubiertas por ley federal, excepto los omnibus

piblicos.

Articulo IV - Definicion de Empresa

La definicidn de empresa que se establece en este decreto

mandatorio tendrd el siguiente significado:

EmEresa:

Esta definicidn comprenderad las actividades
relacionadas entre s8i, llevadas a cabo ya sea
mediante operacidn unificada o control comiin, por
cualguier persona o personas en uno o mds estable-
cimientos, o por una o mds unidades corporativas
u organizaciones.

Articulo V -~ MEtodo para el Cémputo del Volumen de
Ingreso Bruto Anual de las Empresas
en las Clasificaciones I y II

Las reglas y definiciones gque se establecen en este decreto
mandatorio tendrdn el siguiente significado:

1- Definicibn de Conceptos

(a) Empresas con Volumen de Ingreso Bruto
Anual de $250,000 o mas

Incluird aquellas empresas dentro de la
industria cuyo volumen total de ingreso bruto en
todos los establecimientos operados por las mismas
sea de $250,000 o mds durante un periodo de 12
meses consecutivos.

(b) Empresas con Volumen de Ingreso Bruto
Anual Menor de $250,000

Incluirada aquellas empresas deﬁtro de la
industria cuyo volumen total de ingreso bruto
en todos los establecimientos operados por las
mismas sea menor de $250,000 durante un periodo
de 12 meses consecutivos.

2—- Forma de Computar el Volumen de Ingreso
Bruto Anual ‘

Con el propdsito de establecer el volumen de
ingreso bruto anual de una empresa y determinar el
salario minimo a pagar en las clasificaciones del

Articulo II del Decreto, s8e utilizara la informacidn




mas reciente disponible de acuerdo con los métodos

gque se describen a continuacidn:

Método 1 -~ Para determinar las empresas que quedarian
cubiertas inmediatamente por las clasifica-~
ciones I y II del decreto.

a) Toda empresa que, al empezar é regir
el decreto aplicable a la Industria
de Transportacidén, haya tenido un
volumen de ingreso bruto de $250,000
o mds en su corriente afio de conta-
bilidad se entenderda que esta cubierta
por la clasificacidn I del Decreto y
vendrda obligada a pagar a sus empleados
los salarios minimos que se establecen
para dicha clasificacidn.

b) Toda empresa que a la fecha de vigencia
del decreto no haya 1llegado al limite
de $250,000 en su corriente afio de
operaciones, pero que haya excedido
dicha cifra de ingresos a la termina-
cidon de su Gltimo afio de contabilidad,
vendra obligada a pagar los salarios
minimos que se establecen para la
clasificacidn I, a menocs que el patrono
decida utilizar la regla descrita en el
Método 2 para calcular el volumen de

ingreso bruto.

Método 2 — Para Calcular el Volumen de Ingreso cuando
el método anterior no sea aplicable -
Cuando se haga imposible determinar
el volumen de ingresos que tendra la em-
presa en su corriente afio luego de hacerse
el andlisis que se indica en el Mé&todo I -
a y b, la empresa podra utilizar el

siguiente método:




Método 3 -

S5i la empresa opera a base de afio
natural, el mismo se dividira en los
siguientes trimestres: 1 de enero a 31
de marzo; 1 de abril a 30 de jumnio:; 1 de
julio a 30 de septiembre y 1 de octubre a
31 de diciembre. |

Al comienzo de cada trimestre se
totalizaran los ingresos correspondientes
al periodo de 12 meses que inmediatamente
preceda al trimestre corriente y de esta
manera el patrono puede determinar si la
empresa excedid o no el limite de $250,000
y cumplir con las disposiciones del decreto.

Si la empresa opera a base de afio eco-
némico, la misma utilizar3da el método a base
de trimestres por afio econdmico y totalizara
al comienzo de cada trimestre los ingresos
del periodo de 12 meses que'inmediatamente
preceda al trimestre corriente. Una vez
adoptado este sistema, se utilizard siempre

la misma base para calculos posteriores.

Para Calcular el Volumen de.Ingreso en
Empresas Nuevas -

En aquellas empresas qué van a operar
por primera vez, el patrono podria estimar
de antemano, el volumen de ingresos de la
misma durante el afio y pagar los salarios a
base de la clasificacidn que corresponda.

De no ser esto posiblé. se tomara como base

para determinar la clasificacidn, el volumen
de ingresos en el primer trimestre como re-

presentativo del volumen de ingresos del afio
para el pago de los salarios del proéximo

trimestre.




Asimismo, la clasificacidn que le cubre
en proximos trimestres se determinara a
base del volumen bruto de ingresos del tri-
mestre anterior a los mismos. En dualquier
trimestre durante su primer afio de opera-
ciones que la empresa tenga ingreéos de
$62,500 o mas, ésta tendra que pagar en el
proximo trimestre los salarios de la clasi-
ficacion I.

Aquellas empresas nuevas que no pueden
determinar de antemano el volumen de ingreso
durante el afio vendran obligadas a pagar
durante el primer trimestre de operaciones
por lo menos los salarios gue se¢ establecen
para la clasificacidn II.

Una vez concluido el primer trimestre,
se utilizaran los ingresos de dicho tri-
mestre como representativos.del volumen de
ingresos del aifio para el pago de salarios
del proximo trimestre y subsiguientemente
de igual modo para los restantes trimestres
del afio.

Despu@s que el negocio haya estado
operando por un afio completo, el anilisis
se hara siguiendo la norma descrita en el

Método 2.

Disposiciones Generales

Se entendera por "actividades relacionadas”®
(Articulo IV de este Decreto) aquellas que son iguales,

gsimilares o necesarias a las operaciones normales que

‘lleva a cabo la empresa. Sin embargo, aquellas acti-

vidades no relacionadas, que son minimas o incidentales
a la operacidn del negocioc y que se llevan a cabo en el
mismo local del negocio y por los mismos empleados deben

considerarse como parte de la empresa.




Cuando dos o mas personas u organizaciones lleven
a cabo sus actividades relacionadas a través de una
operacidn unificada o de control comiin con un propdsito
comiin, se considerardn estas actividades cOmo‘de una
sola empresa.

Por "operacidn unificada" se entenderda el combinar.
unir u organizar las actividades relacionadas en tal
forma que las operaciones del negocio se lleven a cabo
como una sola organizacidn y con un propdsito en comin.
Podrda incluir empresas con mas de un establecimiento
pero operados como una sola unidad y para un propdsito
en comiin. "Control Comiin® significara la participacién
en el control y no se limitara al control exclusivo
o completo por una persona o corporacidn. Existira
control comiin donde las actividades que se llevan a
cabo son controladas por una o mas personas, corpora-
ciones u otros grupos organizados actuando en conjunto.

Es la intencidén que aquellas empresas controladas
y operadas por patronos independientes que a base de
un acuerdo o convenio con otras empresas dentro de la
industria se organicen para llevar a cabo en forma com-
binada ciertas actividades relacionadas tales como
compras, publicidad, uniformidad en precios y activi-
dades similares, se consideren como empresas indivi-
duales y no como una sola empresa. Estas empresas
pueden aparecer bajo un mismo nombre comercial, usar

el mismo equipo y ofrecer los mismos servicios.

Articulo VI - Vacaciones

Todo empleado tendrda derecho a vacaciones con sueldo com-
pleto que se hara efectivo al coménzar a disfrutarlas a razon de
uno y cinco doceavos (1 5/12) de dia laborable por cada mes en
que haya tenido por lo menos cien (100) horas de trabajo. Esatas

vacaciones equivalen a diecisiete (17) dias laborables al afio.
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Las vacaciones las disfrutara consecutivamente el empleado,
disponiéndose que a peticidn escrita del empleado y por mutuo
acuerdo estas pueden ser divididas en periodos no menores de
cinco (5) dias consecutivos y se concederan anualmente'o semi-
anual en forma tal gque no interrumpan el normal funcionamiento
de la empresa, al cual fin el patrono establecerad los turnos
correspondientes. El empleado no podra exigir el disfrute de
sus vacaciones hasta que las hubiere acumulado. E1 disfrute
de las vacaciones se considerara como tiempo trabajado.

Mediante acuerdo por escrito entre patrono y empleado, las
vacaciones podran acumularse durante mas deé un afio, pero nunca
por mas de dos.

El patrono gque no conceda a cualquiera de sus empleados
las vacaciones a que tuviere derecho después de haberlas acumu-
lado por dos (2) afios, debera concederle el total hasta entonces
acumulado, pagdndole dos (2) veces el sueldo correspondiente por
el periodo en exceso de dichos dos afios.

En caso de que empleado cese en s8u tcabajo; el patrono le
hara efectivo el total hasta entonces acumulado, aungque sea menos
de un afio.

Si el salario no se ha estipulado por dias o periodos mayores.,
el sueldo correspondiente a cada dia de vacaciones, se computara
multiplicando por ocho (8) el tipo por hora regular mas alto gque
hubiere percibido el empleado en por lo menos cien (100) horas
de trabajo durante el afio a que correspondan las vacaciones.

A eleccidn del empleado o mediante acuerdo convenido en un
contrato colectivo de trabajo, las vacaciones podran o no incluir
los dias no laborables comprendidoa dentro del periodo en gque
haya de disfrutarlas el empleado.

Serd ilegal y nulo cualquier contrato mediante el cual el

empleado renuncie, por dinero u otra causa a disfrutar de hecho

sus vacaciones.

Articulo VII - Licencia Por BEnfermedad

Todo empleado tendrd derecho a licencia por enfermedad, con

sueldo completo, a razdén de 1 1/12 dias (13 dias al afio) por cada




- 10 -

mes en que haya tenido, por lo menos cien (100) horas de labor.
La licencia por enfermedad no usada por el empleado durante el curso del
afio se le acumulara a la de los proximos afios. Si los dias de
licencia por enfermedad acumulados excedieren de veintiééis
(26) dias al 30 de noviembre de cualguier afio, el patrono vendra
obligado a pagar en efectivo, el periodo en exceso de dichos
veintis@is (26) dias, a razdn de ocho horas diarias por el tipo
por hora regular que esté& percibiendo el empleado a esa fecha.
El pago sobre el exceso de veintiséis (26) dias se efectuarad

no mas tarde del 15 del mes siguiente. Salvo en caso de fuerza
mayor., el empleado deber3d notificar a su patrono el hecho de su
enfermedad el mismo dia de su ausencia. En caso de que la en-
fermedad se prolongue por mas de dos (2) dias, el empleado
deberd acreditar la misma con certificacidn médica para poder
tener el derecho a disfrutar de la licencia aqui dispuesta.

La compensacidn correspondiente a la licencia por enfermedad se
hara efectiva durante la semana en que ocurra dicha ausencia.
La compensacion correspondiente a licencia por enfermedad se
computara multiplicando por ocho (8) el tipo por hora regular
gue esté recibiendo el empleado al momento de enfermarse. En
caso de que el empleado cese en su trabajo, el patrono le hara

efectivo el total hasta entonces acumulado en exceso de 26 dias.

Aprobado por la Junta de Salario Minimo de Puerto Rico el
14 de junio de 1989.

Publicado el Aviso de Aprobacidn en el periddico El Mundo
el 21 de junio de 1989.

Comenzarad a regir el 6 de julio de 1989.
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A fin de ayudar a la comprensién e interpretacidn del
decreto se reproduce a continuacidn el alcance dado por 1la
Junta a la definicidn de la industria al aprobarse &sta. Tanto
dicho alcance como la definicidn sirvieron de base para enmarcar

las recomendaciones hechas por el Comité de Salario Minimo.
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Alcance de la Definicidn

La definicidon que ahora se aprueba es igual a la que aparece

en el Decreto Mandatorio Nim. 38 - Séptima Revisidon (1983),

aplicable a la Industria de Transportacidn y cubre las mismas
actividades que aquélla, incluyendo las que se realizan a nivel
local, asi como las cubiertas por la Ley de Normas Razonables de
Trabajo de 1938, segiin enmendada.

Debido a la dificultad de enumerar todas y cada una de las
actividades que en forma directa o indirecta estdn relacionadas
con esta industria y que se desean incluir en la definicidn actual
la Junta sefiala a manera de ejemplos las siguientes:

1- Empresas de Transporte Aéreo

a) Agencias de Pasajes
b) Lineas Aéreas
c) Otros medios de Transportacidn A&rea

2- Empresas de Transporte Maritimo

a) Vapores
b) Cruceros
c) Barcos de Carga o Lujo

d) Otros medios de Transportacidn
Maritima

3- Intermediarios en la Transportaciodn
Maritima o Aerea

a) Agentes de Vapores
b) Agentes de Viajes o Excursiones

c) Corredores de Aduana

Asi tambi&n se desea incluir a empresas o personas que se
dedican al sub-contrato de servicios en una o todas las &reas
sefialadas anteriormente, sin que se entienda en los ejemplos
brindados o en las areas sefialadas de los mismos, como una
limitacion al alcance que &sta definicidn en su espiritu desea
incluir. |

La definicidon de ahora como las definiciones anteriores

de la industria, no cubre la transportacidon que se realice por

administracidon en vehiculos del propio patrono en su industria,
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cuando las actividades a que &sta se dedique est&n cubiertas
por un decreto mandatorio de la Junta de Salario Minimo de
Puerto Rico. Asi por ejemplo, no est&n incluidos en esta de-
finicidn el servicio de mensajeros por estar cubiertos‘por el

Decreto Mandatorio Nim. 89 - Segunda Revisién (1986) aplicable

a la Industria de Servicios Comerciales ni tampoco los ser-
vicios de camiones blindados por estar cubiertos por el Decreto

Mandatorio NGm. 74 -~ Cuarta Revisidn (1982) aplicable a la In-

dustria de Servicios de Vigilancia y Pcoteccidn.

Estd incluido, sin embargo, el servicio de transportacién
prestado por un contratigta independiente, irrespectivamente
de que las actividades a qﬁe‘se dedique ia persona a la cual
le preste el servicio de transportacidn estén cubiertas o no
por un decreto de la Junta de Salario Minimo. Por ejemplo, el
servicio que por administracidn brindan las escuelas en ve-
hiculos usados por &stas para la transportacidén de los disci-
pulos, de sus hogares a la escuela y viceversa, estd cubierto

por el Decreto Mandatorio Niim. 79 - Sequnda Revisidn (1975)

aplicable a la Industria de Servicios o Propbsitos Educativos o

Instructivos. BEn cambio, si la transportacidn de estos nifios

se lleva a cabo por entidades particulares, esa actividad esta
incluida en esta definicion.

Cuando en la definicidn se dice que los salarios minimos
y demds condiciones de labor de esata industria son aplicables al
empleado de la misma teniendo en cuenta la actividad ocupa-

cional de éste conjuntamente con la actividad industrial de

la empresa o patrono que lo ha empleado, se quiere significar
que para determinar el aalari; minimo ée un empleado tiene que
considerarse la ocupacidn del empleado simult&neamente con la
actividad industrial de la empresa.

Por tanto, a todos los trabajadores y empleados de esta
industria le aplicaran los salarios minimos que la Junta
apruebe previa recomendacidon del Comité& de Salario Minimo por

ella designado al efecto para cada ocupacidn en e]l Decreto

Mandatorio para la misma.
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Los salarios minimos, vacaciones, licencia por enfermedad
y demds condiciones de labor (si las hubiere) gque se establezcan
para los empleados de esta industria estaran basados en la situa-
cidn econdmica y financiera que reflejen los estudios econdmicos
realizados sobre la misma y dependerin, por tanto, de la capa-
cidad econdmica que tenga esta industria para pagarlos. Por
tanto, no procederia aplicarle a los empleados de esta industria.
los salarios minimos fijados en otros decretos. para ocupaciones
analogas o parecidas, en o para otras industrias.

No seran aplicables a los empleados de esta industria ni
los salarios minimos, las vacaciones, licencia por enfermedad ni
ninguna otra condicidén de labor (si la hubiere) dispuestos en
otros decretos mandatorios para los trabajadores de otras indus-
trias, que hayan sido aprobados por la Junta luego de considerar
la situacion financiera y la habilidad econdmica de dichas otras
industrias para pagarlos.

Ademas, ha sido siempre la norma o politica de la Junta,
que hasta donde ello sea posible y factible, a éada industria le
cubra un solo decreto mandatorio a f£in de evitar confusiones.,
discrimenes, perjuicios y otras situaciones no deseables en las

relaciones obrero-patronales gue pueden obviarse.

— o —_—

Nota de la Junta de Salarioc Minimo

Se aconseja examinar el Decreto Mandatorio Nim. 12,
aplicable al Servicio de Transporte en Puerto Rico, para la
posible aplicacién de disposiciones del mismo que continfian
en vigor, conforme a lo estipulado en la Seccidn 36 de la
Ley 96 de 26 de junio de 1956 (Ley de Salario Minimo de Puerto

Rico).




